Partita IVA o lavoratore dipendente?

Guida pratica

Manuale per una scelta di vita importante: fare
carriera come dipendente o diventare un

imprenditore?




Ciao. Ecco di cosa patleremo in questa guida.

Cap 1. Introduzione
Per chi ¢ questa guida

Caratteristiche del mercato del lavoro in Italia

Cap 2. Definizioni e differenze di base

Cos’e il lavoro dipendente: caratteristiche contrattuali,
diritti e doveri

Cos’¢ un’impresa: definizione di imprenditoria, tipologie
di impresa (individuale, societa, startup)

Cap 3. Vantaggi e svantaggi del lavoro dipendente

Cosa posso o non posso fare se sono dipendente?

Cap 4. Vantaggi e svantaggi della creazione di
un’impresa

Cosa comporta costruire una attivita da zero?

Cap 5. Le competenze richieste

Quali sono, come acquisirle.



Cap 6. Orientamento personale

Riflessioni per capire se sei incline verso il lavoro
dipendente o I'avvio di una impresa

Cap 7. Come procedere: strumenti pratici

Come cercare lavoro dipendente: curriculum, colloqui,
networking

Come avviare un’impresa: business plan, scelta della
forma giuridica, finanziamenti, marketing

Cap 8. Casi di studio e interviste
Storie di giovani che hanno scelto il lavoro dipendente

Storie di giovani imprenditori

Cap 9. Possibili vie ibride

Lavoro dipendente e avvio di  impresa
contemporaneamente

Collaborazioni part-time e lavoro autonomo

Cap 10. Conclusioni e consigli finali

Riflessioni per una scelta consapevole



Capitolo 1: Introduzione

La scelta tra diventare dipendente o creare una propria
impresa ¢ tra le piu significative nella vita professionale.
Oggi il mercato del lavoro ¢ in evoluzione: nuove forme
di occupazione, digitalizzazione e globalizzazione aprono
strade inedite.

Questo manuale nasce per aiutarti a riflettere sulle
opzioni disponibili, sulle tue attitudini personali e sulle
opportunita e sfide di ciascun percorso, fornendo
strumenti pratici e informazioni aggiornate.

Per chi ho scritto questa guida?
Per giovani alla ricerca di un vero lavoro

Per lavoratori che devono ridefinire 1 loro ruoli in
aziende acquisite

Per mamme che si trovano in fasi complicate della vita in
cui vogliono bilanciare vita familiare e vita lavorativa.

Per persone che hanno perso il lavoro e devono
ritrovarlo o crearsene uno da capo.

Per chi ha una idea imprenditoriale e vuole cambiare vita.

Io sono Federica, sono entrata in una sas familiare a 19
anni, ho contribuito alla creazione di una cooperativa di
servizi a 23 anni, ho aperto una ditta individuale a 27
anni, ho lavorato per 3 aziende di software di Prato,
Latina, Mestre, ho fondato wuna associazione di



promozione sociale poi diventata una associazione
sportiva per attivita didattiche su barche a vela (tuttora
attiva), ho avuto una agenzia di baby sitting per eventi,
ho collaborato con una societa di consulenza di Livorno
e attualmente svolgo auditing sui sistemi di gestione delle
aziende per conto di due Enti di -certificazione
internazionali.

Ho 3 splendidi figli grandi (34, 31, 25 anni).

Vivo in Provincia di Livorno, sul mare.

Spero che questa guida possa essere utile. Iniziamo.

Attivita di riflessione iniziale:

- Scrivi cosa ti aspetti dal tuo futuro professionale e quali
sono i tuoi principali dubbi.

- Identifica almeno tre motivazioni che ti spingono a
scegliere il lavoro dipendente o che ti spingono ad aprire
una attivita di impresa.

Il mercato del lavoro in Italia

In Italia, le aziende stanno attraversando un periodo
complicatissimo. Ecco alcuni spunti di riflessione (non
c’¢ tempo né modo di trattare seriamente tutti questi
temi, che sono piu specifici di un trattato di sociologia)

1) Molte aziende sono a conduzione familiare.
Sarebbe necessario un passaggio di consegne che



